Arsmotesordlista

Forklaringar till dagordning pa arsmote

01. Arsmotets 6ppnande
Nar motet ska starta enligt kallelsen far nagon 6ppna motet, exempelvis foreningens ordférande. Det gor

man genom att saga "Jag forklarar moétet 6ppnat!". Darefter gar man vidare till forsta riktiga punkten pa
dagordningen.

02. Val av arsmotets ordférande
Arsmétets ordforande &r den som haller ordning pa moétet och vem som &r i tur att, helt enkelt den person
som leder métet. Behdver inte vara samma som féreningens ordférande.

03. Val av motessekreterare
Moétets sekreterare ar den som antecknar vad som beslutas pd moétet. Dessa anteckningar kallas for
arsmotesprotokollet.

04. Val av tva justerare, tillika réstraknare

Eftersom sekreteraren kan raka skriva fel i protokollet finns det tva personer som hjélper sekreteraren att
skriva ratt. De laser igenom protokollet efter moétet for att se till sa att allt stAmmer. Nar allt ar klart intygar
justerarna att protokollet ar riktigt, genom att skriva sin underskrift pa alla sidor.

Justerarna ar ocksa rostraknare vilket innebér att dom réknar résterna vid en omrdstning.

05. Arsmotets behoriga utlysande

Om arsmoétet har forberetts pa det satt stadgarna beskriver ar motet giltigt. Styrelsen brukar beréatta hur
forberedelserna har gatt till, exempelvis att alla medlemmar fatt inbjudan. Sedan réstar man om moétet ar
giltigt eller inte. L&s mer i Foreningsordlistan under Behdrigt utlysande.

06. Faststdllande av dagordning

Dagordningen ar en lista dver drenden som ett arsméte ska behandla. | stadgarna finns en lista pa punkter
som alltid ska finnas med i dagordningen pa ett arsméte. Ovriga fragor som finns ska helst ndmnas innan
dagordningen faststalls, s& att de kan laggas in under "Ovriga &renden”. De vriga fragorna brukar oftast
inte kunna lyftas till beslut, eftersom de inte funnits med i handlingarna nar métet kallades. Daremot kan
ovriga fragor diskuteras. Arsmétet kan besluta att Idmna punkten "Ovriga arenden” dppen och fylla pa med
punkter under sjalva métet. Ordférande avgdr hur lang tid som far laggas pa dom 6vriga punkterna.

07. Justering av rostlangd

Rostlangden ar en lista 6ver de som far rosta pa ett arsmote. Endast de personer som finns med i
rostlangden/listan har rostratt och darmed mojlighet att fatta beslut pa arsmotet.

| stadgarna star vad som kravs for att en person ska vara rostberéattigad/ha rostratt exempelvis att
personen ska vara medlem i féreningen.

Pa denna punkt ska alltsa en lista sammanstallas 6ver vilka som far rosta.



08. Styrelsens verksamhetsberattelse

Styrelsen berattar vad som hande under foregdende ar, och medlemmarna har chans att stalla fragor.
Darefter beslutar man att Idgga styrelsens beréttelse till handlingarna, vilket innebar att man sparar
berattelsen i protokollet. Det ar darfoér bra om styrelsen har forberett sig bade skriftligt och muntligt.

09. Styrelsens ekonomiska redovisning

Har redovisar styrelsen féreningens ekonomi for forra aret. Vanligtvis brukar en ekonomisk redovisning
innehalla information om hur mycket pengar féreningen hade i bérjan och i slutet av aret

(kallas balansrakning). Man tar ocksa upp vad féreningen fatt in for pengar och vad pengar har anvants till
(kallas resultatrakning). Det vanliga beslutet ar att 1agga den ekonomiska redovisningen till handlingarna,
vilket betyder att man sparar redovisningen i protokollet.

10. Revisorernas beréattelse

Revisorns uppdrag ar att kontrollera att styrelsen foljer verksamhetsplan och budget. Pa arsmotet
redovisar revisorn hur granskningen av styrelsens arbete har gatt, vanligtvis skriftligen i en sa

kallad revisionsberattelse (revisorernas berattelse). | revisionsberattelsen ska det framga vad revisorerna
har granskat, t.ex. styrelseprotokoll, bokféring osv. Revisorn rekommenderar dven arsmotet om de skall ge
styrelsen ansvarsfrihet eller inte. Det vanliga beslutet ar att I1dgga den revisorernas beréattelse till
handlingarna, vilket betyder att man sparar redovisningen i protokollet.

11. Styrelsens ansvarsfrihet
Medlemmarna bestdmmer pa arsmotet om man ger den avgaende styrelsen ansvarsfrihet for det som de
gjort och arbetat med. Det far styrelsen i de allra flesta fall.

For att kunna ta beslut om ansvarsfrihet maste medlemmarna forst ha tagit del av styrelsens
verksamhetsberattelse och ekonomiska redovisning samt revisorernas berattelser. Darefter ska
medlemmarna ha haft tillfalle till en fri och 6ppen debatt i frdgan. Ansvarsfrihet innebar att styrelsen inte
har gjort ndgonting olagligt, och att medlemmarna inte ténker polisanmala styrelsen fér det som de har
berattat/redovisat. Ansvarsfrihet innebar att styrelseledaméterna inte senare kan stallas till ansvar for
nagot som hant under det ar de beviljats ansvarsfrihet for.

12. Motioner, med styrelsens yttranden, och styrelsens propositioner

Om en medlem eller en grupp av medlemmar vill lAmna in ett foreslag till arsmotet i forvag kallas detta
fér motion. En motion kan handla om vad som helst som har med féreningen att géra. En motion ska
ldmnas in skriftligen i god tid innan drsmotet, sa att de kan skickas ut till alla medlemmar.

Nar motioner kommit in till styrelsen kan styrelsen skriva ett svar eller kommentarer. Detta kallar yttrande
och aven det ska skickas ut eller goras tillgangligt for medlemmarna innan arsmotet.

En proposition ar ett forslag som styrelsen har [Amnat till arsmotet.

Motioner och propositioner presenteras pa arsmotet och darefter rostar medlemmarna om de vill
godkanna forslagen eller inte.

13. Medlemsavgift
Styrelsen lagger ett forslag pa medlemsavgift (arsavgift for att vara medlem). Sedan réstar man om
forslaget.



14. Verksamhetsplan

Har bestdmmer medlemmarna tillsammans hur féreningen ska arbeta under det ndrmsta aret
(verksamhetsaret) och med vad. Styrelsen ska under aret se till att verksamhetsplanen f6ljs. Det ar bra om
styrelsen forbereder ett forslag som medlemmarna kan diskutera pa moétet. Det ar lattare an att alla
personer pa motet tillsammans ska forsdka skriva en text fran grunden.

15. Budget

En budget &r en plan for féreningens ekonomi under det kommande aret. Har bestdmmer alltsd
medlemmarna vad det man vill géra i verksamhetsplanen far kosta. Aven har &r det bra om styrelsen har
ett forslag som motet kan diskutera.

16. Val av revisorer

Revisorns uppdrag ar att kontrollera att styrelsen foljer verksamhetsplan och budget. Enligt vara stadgar
maste vi ha revisor och den/de véljs av arsmoétet. Man kan inte valja ndgon som redan sitter i styrelsen
eftersom det ar styrelsen som revisorn ska kontrollera. Darfor ar det ocksa olampligt att valja en revisor
som ar slakt med ndgon i styrelsen (detta brukar kallas for jav).

17. Presentation av valberedningens forslag till ny styrelse samt kandidaturer utéver
valberedningens nomineringar

Valberedningen ar en eller flera personer som vanligen blivit utsedda av arsmotet, for att ta fram ett férslag
nya styrelsemedlemmar (ledamdoter) och revisor till kommande arsmote. Pa denna punkt presenterar
valberedningen sitt forslag till ny styrelse.

Den eller de personer ar nominerade (féreslagna) till att sitta i styrelsen kallas kandidaturer eller
kandidater fram till dess att dom &r valda. Vanligen ar arbetsgangen att féreningens valberedning ar de
som nominerar (féreslar) alla kandidater till a&rsmotet. Men om nagon inte har kommit med i
valberedningens forslag/lista sa kan den personen nomineras dnda. Detta kallas "kandidaturer utéver
valberedningens nomineringar”. Det star i stadgarna hur man gor for att nominera en person (eller sig sjalv)
som inte &r med i valberedningens forslag.

18. Val av styrelse samt valberedning

Dags att véalja styrelse, detta gors genom att medlemmarna réstar om de godkanner valberedningens
forslag. Efter detta ar det dags att valja en ny valberedning till ndsta ar. Det kan finnas forslag pa personer
som har anmalt intresse tidigare, men det gar ocksa bra att anmala sig som intresserad direkt pa motet.

19. Ovriga arenden

Har kan medlemmarna ta upp saker som de vill att féreningens drsméte ska bestdmma. Till skillnad

frdn motioner ar 6vriga fragor inte inskickade i férvag, utan ar forslag och idéer som medlemmarna tar upp
pa plats. Eftersom att dessa fragor inte skickats ut i forvag, och alla inte hunnit férbereda sig pa dom
innan, ar det inte sékert att de kan tas upp for beslut.

20. Arsmotets avslutande
Nar vi har tagit upp allt vi vill pA motet ar det dags att avsluta.



Foreningsordlista

Vanliga ord i stadgar, pa arsmoten och i foreningssammanhang

Adjungera
Att 1ata utomstaende personer (personer som inte sitter med i styrelsen) vara med pa
styrelseméte. De har da ofta yttrande- och forslagsratt men ej rostratt. Adjungeringen kan
galla visst sammantrade, del av sadant eller viss tid. Beslut om adjungeringen fattas av
styrelsen.

Allmannyttig

Oppen, gemensam for alla

Ansvarsfrihet

Medlemmarna bestdmmer pa arsmotet om man ger den avgaende
styrelsen ansvarsfrihet for det som de gjort. Det far styrelsen i de allra flesta fall.

For att kunna ta beslut om ansvarsfrihet maste medlemmarna forst ha tagit del av
styrelsens verksamhetsberéttelse och ekonomiska redovisning samt revisorernas
beréattelser. Darefter ska medlemmarna ha haft tillfalle till en fri och 6ppen debatt i fragan.
Ansvarsfrihet innebar att styrelsen inte har gjort ndgonting olagligt, och att medlemmarna
inte tanker polisanmala styrelsen fér det som de har berattat/redovisat. Ansvarsfrihet
innebar att styrelseledaméterna inte senare kan stéllas till ansvar fér ndgot som hant under
det ar de beviljats ansvarsfrihet for.

Auktoriserad revisor

En titel som man kan fa av Revisorsndmnden om man bland annat har:
- den utbildning och erfarenhet som behdvs for revisionsverksamhet

- minst fem ars erfarenhet av arbete med revision

- fatt hogre revisorsexamen

Avslag

Séaga nej till eller inte g&d med pa ett forslag (exempelvis en motion eller en proposition). Med
andra ord sa gar forslaget inte igenom. Motsatsen till avslag ar Bifall.

Balansrakning

Ingar i den ekonomiska redovisningen som styrelsen presenterar fér medlemmarna pa
arsmotet. Innehaller information om hur mycket pengar foreningen hade i borjan och i slutet
av aret (kallas balansrakning).

Behorigt utlysande

Att arsmotet (vilken tid och datum det ska vara) ar utlyst (informerat till medlemmarna) pa
det satt som star i stadgarna. | stadgarna finns regler om hur tatt inpa ett arsmote styrelsen
far skicka ut sin kallelse (inbjudan). Detta for att medlemmarna ska ha en rimlig chans att
bli informerade om att det ska hallas samt var och nar det ska hallas. Medlemmarna ska
ocksd ha fatt information om vilka &renden som ska tas upp pa moétet. | stadgarna star det



Beslut

ocksa hur manga procent av alla medlemmar som maste komma till arsmétet, for att
arsmétet ska vara behdrigt/giltigt.

Om arsmoétet har forberetts pa det satt stadgarna beskriver ar métet giltigt. Styrelsen brukar

beratta hur forberedelserna har gatt till, exempelvis att alla medlemmar fatt inbjudan.
Sedan réstar man om moétet ar giltigt eller inte.

Avgorande i en fraga, dvs det styrelsen eller métet kommit 6verrens om.

Beslutsmassig

Bifall/Bifalla

Bokslut

Budget

Dagordning

Delegera

| stadgarna star det hur manga som maste narvara pa ett styrelseméte eller arsméte for att
motet ska vara beslutsmassig, dvs att personerna pa moétet har ratt att fatta beslut. Om
man inte ar tillrackligt manga ar man inte beslutsméssiga och kan da inte ta nagra formella
beslut.

Séaga ja till eller g& med pa ett forslag (exempelvis en motion eller en proposition). Med
andra ord sa gar forslaget igenom. Motsatsen till avslag ar Avslag.

En sammanstallning av arets bokfoéring, bestar av Balansrdkning och Resultatrdkning.

En budget ar en plan for féoreningens ekonomi under det kommande aret. Det ar pa
arsmotet man beslutar om hela féreningens budget. Utdver denna kan det finnas mindre
delbudgetar for olika projekt och satsningar, dessa brukar styrelsen sjalva besluta om.

Dagordningen &r en lista 6ver drenden som ett méte ska behandla. Ovriga fragor som finns
ska helst ndmnas innan dagordningen faststalls, sa att de kan laggas in under "Ovriga
arenden”.

Att dverlata ratten/ansvaret till nagon att utreda eller besluta i nagot arende.

Ekonomisk redovisning (berattelse)

En redovisning fran styrelsen om féreningens ekonomi for férra aret. Vanligtvis brukar en
ekonomisk redovisning innehalla information om hur mycket pengar foreningen hade i
bérjan och i slutet av aret (kallas balansrakning). Man tar ocksd upp vad féreningen fatt in
for pengar och vad pengar har anvants till (kallas resultatrakning).

Enkel majoritet

Mer an hélften av de avgivna rosterna. Se majoritet.

Extra arsmoéte

Ett extrainkallat &rsmd&te ar som det later: ett extra arsmote som halls samma ar som ett
vanligt &rsméte. Styrelsen kan kalla (bjuda in till) till ett s&dant om det behévs. Aven
medlemmar eller revisorer kan kalla till extra &rsmote (det star i stadgarna vilka som kan
gbra det - och hur). Till exempel om det &r nadgon stor och viktig frdga som medlemmarna



maste vara med och bestdmma om eller om nagon i styrelsen har hoppat av och det
behéver héllas ett nytt val.

Firmatecknare

Forslagsratt

Person som har ratt att teckna avtal, eller t ex gora utbetalningar i féreningens namn.
Firmatecknarna kan man vara ensam eller tillsammans med en annan person. Det star i
stadgarna vem som far vara firmatecknare, vanligen ar det Ordférande och/eller Kassor.

Ratt att komma med forslag till styrelse- eller arsméte. Kallas dven yrkanderatt. Alla
medlemmar har som regel forslagsratt (genom att man kan Id8mna in en motion) till &rsmote
i sin férening. Pa ett styrelsemoéte kan inbjudna personer som inte sitter i styrelsen ha
forslagsratt, men dom far inte vara med och bestdmma om forslaget (dom far inte rosta).

Fortroendevalda

"] férening”

Att vara fortroendevald innebar att man har fatt ett speciellt uppdrag av ett arsméte, t ex att
man har blivit invald att sitta i styrelsen. Som fértroendevald har man ett speciellt ansvar fér
foreningen och ska jobba for féreningens basta. Man brukar skilja pa Fértroendevalda
(styrelsen) och Anstéllda (personal).

I ssammanhanget med firmateckning betyder "I férening” att det &r Tillsammans med.
Motsatsen ar Var for sig. Ofta valjer man tva personer till en féreningens firmatecknare (de
som skriver under avtal m.m.). Om de ar firmatecknare i férening betyder det att bada tva
maste skriva under alla avtal, for att de ska gélla. Ar man firmatecknare var for sig réacker
det att en av personerna skriver pa.

Justera/Justerare

Kallelse

Eftersom sekreteraren pa ett mote kan raka skriva fel i protokollet finns det personer som
hjalper sekreteraren att skriva ratt. De laser igenom protokollet efter motet for att se till s
att allt stammer. Dessa personer kallar justerare. Nar allt ar klart intygar justerarna att
protokollet ar riktigt, genom att skriva sin underskrift i protokollet. Ett protokoll &r inte giltigt
forran efter att det justerats.

Ett meddelande till medlemmarna i t ex en férening om tid och plats fér arsméte.
Ordférande ar oftast ansvarig for att kallelse gors, dvs hen ar "sammankallande”.

Kandidaturer/Kandidat

Den eller de personer ar nominerade (foreslagna) till att sitta i styrelsen kallas kandidaturer
eller kandidater. Vanligen ar arbetsgangen att féreningens valberedning ar de som
nominerar alla kandidater. Denna lista med kandidater kallas valberedningens férslag till ny
styrelse.

Om ndagon inte har kommit med i valberedningens forslag/lista sa kan den personen
nomineras anda. Detta kallas "kandidaturer utéver valberedningens nomineringar”. Det star
i stadgarna hur man gor for att nominera en person (eller sig sjalv) som inte &r med i
valberedningens forslag.



Kansli
Kontor dar personer arbetar for féreningen.
Kassor

Ansvarig for foreningens ekonomi. Ansvarar for att det finns kvitton pé alla féreningens
utgifter och inkomster, kan arbeta med den I6pande bokforingen, registrering av
medlemsavgifter och betalning av fakturor, har ansvar for att skriva forslag till budget,
bokféra och gora bokslut (i vissa fall skéts bokféringen av ndgon annan).

Konstituerande styrelsemoéte

Konstituera betyder i detta fall Uthdmna. Styrelsens forsta styrelsemote efter arsmotet
kallas Konstituerande styrelsemote. Pa det motet fordelar man uppdrag inom styrelsen, t ex
bestdmmer vem som ska vara Kassoér eller Sekreterare.

Ledamot

En person som sitter i styrelsen. Egentligen &r alla personer i styrelsen Ledamaéter, men
man brukar oftast anvanda ordet for att beskriva just de som inte har speciella uppdrag
(speciella uppdrag kan vara att vara Ordférande).

Lekmannarevisor

Person som ar revisor i en ideell férening som ej har krav pa sig att vara utbildad, men bor
ha kunskap om som kravs for det uppdrag som ska utforas.

Majoritet
Flertalet réster vid en omréstning. Det finns olika sorters majoritet:

*  Relativ majoritet - det forslag som far flest réster - &ven om det &r mindre an
hélften av rosterna (I exempelvis en omréstning med tre forslag behéver detta inte
betyda mer an 34% av totala antalet réster.)

*  Enkel majoritet - minst halften résterna som lagts/angivits

e Absolut majoritet - minst halften av rosterna hos alla med réstratt. (Om manga
avstar fran att rosta kan det bli svart med absolut majoritet.)

*  Kuvalificerad majoritet - en bestdmd andel av de lagda/avgivna risterna (ofta 2/3
eller 3/4).

Mandatperiod
Tidsperiod som fortroendevalda (ex personer i styrelsen) véljs for, ofta ett ar.
Medlem

En person som ar med i en forening. Medlemskap i ideella féreningar kdnnetecknas av
frivillighet och majlighet till inflytande.

Motion

Om en medlem eller en grupp av medlemmar vill lAmna in ett féreslag till arsmétet i forvag
kallas detta for motion. En motion kan handla om vad som helst som har med féreningen
att géra. En motion ska lamnas in skriftligen i god tid innan drsmétet. Nar styrelsen sjélva
[damnar in forslag kallar det proposition.



Motessekreterare

Nominering

Omroéstning

Motets sekreterare ar den som antecknar vad som beslutas pa ett méte. Dessa
anteckningar kallas foér protokollet.

Nominering ar forslag pa personer som ska sitta i styrelsen. En person kan nominera sig
sjélv, eller kan man bli nominerad av ndgon annan. En nominering pa en person brukar
skickas till valberedningen innan ett arsmote. Valberedningen valjer sedan ut ett antal
personer (kandidater) som arsmotet som valberedningen sen nominerar till arsmotet.
Darefter far arsmotet rosta fram vilka personer som ska sitta i styrelsen.

Réstning. Omréstning kan vara 6ppen, genom t ex handupprackning, eller sluten, t ex
genom att man skriver pa lappar. Sluten omréstning ar vanligast vid kansliga fragor dar
man inte vill visa andra vad man résta, som om man ska valja en speciell person till ett

uppdrag.

Ordférande (i styrelsen)

Person som av t ex arsmotet utsetts att leda en férening och att leda styrelsens arbete.
Ordférande ska skiljas fran Métesordférande som ar en person som endast har till uppgift
att leda ett méte eller Arsmétets ordférande som bara leder arsmétet.

Ordningsfraga

Paragraf (§)

Presidium

Proposition

Protokoll

Fraga pa ett méte som handlar om hur motet genomfoérs, nar det ar paus for fika eller
likande.

Man brukar dela in protokoll och stadgar i paragrafer, d v s olika delar som behandlar en
sak var. Brukar forkortas sdhar: §.

En mindre grupp inom en styrelse, som har ratt att fatta beslut sjélva. Bestar ofta av
ordférande, kassor och ytterligare nagra fran styrelsen.

En proposition ar ett forslag som styrelsen har ldmnat till arsmoétet. Nar medlemmarna
lamnar forslag kallas det motion.

Skriftlig handling, skrivs av sekreterare, som ar en redogorelse for vad som skett under ett
mote. Vanligtvis antecknas endast fragans innehall samt beslut (beslutsprotokoll). Nagon
gang kan aven diskussionen skrivas in (diskussionsprotokoll). Protokoll skrivs helst ut pa
dator och férvaras pa sakert stélle. Protokollet maste justeras av justeraren for att bli giltigt.

Resultatrakning

Ingar i den ekonomiska redovisningen som styrelsen presenterar fér medlemmarna pa
arsmotet. Innehaller vad foreningen fatt in for pengar och vad pengar har anvants till.



Revision/Revisor

Revisorns uppdrag ar att kontrollera att styrelsen féljer verksamhetsplan och budget. Enligt
vara stadgar maste vi ha revisorer och dessa valjs pa arsmotet. Kontrollen som revisorn gor
kallas "att gora revision”.

Stora foreningar eller vissa projekt kan stalla krav pa auktoriserad eller godkand revisor.

Revisorernas berédttelse/Revisionsberattelse

P& arsmotet redovisar revisorn hur granskningen av styrelsens arbete har gatt, vanligtvis
skriftligen i en sa kallad revisionsberattelse (revisorernas berattelse). | revisionsberattelsen
ska det framga vad revisorerna har granskat, t.ex. styrelseprotokoll, bokféring osv Revisorn
rekommenderar dven arsmotet om de skall ge styrelsen ansvarsfrihet eller inte. Det vanliga
beslutet ar att 1agga den revisorernas berattelse till handlingarna, vilket betyder att man
sparar redovisningen i protokollet.

Rakenskapsar

Rostlangd

Den tidsperiod som en féreningens bokféring omfattar, vanligtvis kalenderar (1 januari till
31 december). Rakenskapsaret avslutas med att man gor ett bokslut (en sammanfattning
av bokforingen) och en ekonomisk redovisning (en sammanfattning av ekonomin som
presenteras for medlemmarna.

| féreningen finns ocksa nagot som kallas Verksamhetsar, som ar den tid man planerar sin
verksamhet for.

En lista 6ver de rostberattigade pa ett arsmote. Endast de personer som finns med i
rostlangden/listan har rostratt och darmed mojlighet att fatta beslut pa arsmotet. |
stadgarna star vad som kravs for att en person ska ha rostratt.

Rostrakning/Rostréknare

De personer som utses vid ett mote for att rakna samman rdsterna vid en omrostning.

Rostberattigad/Rostratt

Sekreterare

Stadgar

Styrelse

| stadgarna star vad som kravs for att en person ska vara rostberéattigad, exempelvis att
personen ska vara medlem i féreningen. Pa ett styrelseméte ar det bara
styrelsemedlemmar och suppleanter som ar rostberattigade. En réstberattigad person har
rostratt vilket betyder att personen far rosta i fragor dar beslut ska tas, t ex pa eller styrelse-
eller arsmote.

Person som har till huvuduppgift att skriva anteckningar/protokoll pa ett mote.

Foéreningens regler som berattar hur féreningen skall arbeta. Stadgarna skall finnas
tillgangliga for varje medlem. Styrelsen kan inte &ndra stadgarna sjdlva, utan det kan man
bara gora pa ett drsmote.

De personer som utsetts av arsmdtet att driva féreningen och genomféra
verksamhetsplanen mellan arsmétena.



Styrelseledamot

(se ledamot)

Suppleant
Erséttare i t ex styrelse. Suppleant &r med pa ett styrelsemdte om en ordinarie ledamot har
forhinder. | vissa féreningar ar suppleanterna med pa alla styrelseméten och har da
yttrande- och forslagsratt men inte rostratt. Da suppleanten erséatter nagon i styrelsen har
de daremot aven rostratt.

Sate

Plats eller ort. Féreningen kan t.ex. ha sitt sate i Malmo.
Teckna forening

Innebar att skriva under nagot i féreningens namn, dvs att vara féreningens Firmatecknare.
Utslagsrost

| vissa fall kan en person, oftast ordféranden, ha en utslagsrést. Det betyder att vid en
omrodstning dar resultatet ar jAmnt, ar det ordférandens rést som avgor. Det brukar sta i
stadgarna i vilka omrdstningar ordféranden har utslagsrost. Andra satt att avgdra en jdmn
omrdstning kan vara att man lottar vilket férslag som vinner. Detta brukar man géra nar det
handlar om att valja en speciell person till ett uppdrag (personval, t ex val av revisor).

Valberedning

Valberedningen ar en eller flera personer som vanligen blivit utsedda av arsmétet, for att ta
fram ett forslag nya styrelsemedlemmar (ledaméter) och revisor till kommande arsmote.

Verksamhetsplan

Plan for hur foéreningen skall arbeta under det ndrmsta aret. Det &r medlemmarna
tillsammans som bestdmmer hur féreningen ska arbeta och med vad. Styrelsen ska under
aret se till att verksamhetsplanen foljs. Verksamhetsplanen beslutar man om pa arsmotet.

Verksamhetsberattelse

En skriftlig sammanstalining dar styrelsen berattar vad som hande, vilken verksamhet man
hade och hur det gick i féreningen under féregaende ar.

Verksamhetsar
| alla féreningar bestdmmer man vad man vill ha som verksamhetsar. Det ar den period
som man planerar sin verksamhet for. Pa drsmotet beslutar man om vad man ska gora
under det aret (verksamhetsplan). Ett verksamhetsar kan vara mellan tva arsméten, t ex
februari 2016 och februari 2017 . Verksamhetsaret kan ocksd raknas som ett kalenderar,
dvs. mellan 1 januari och 31 december. Hur man raknar star i stadgarna. Sedan finns det
nagot som kallas Rdkenskapsar, som handlar om for vilken tid man planerar sin ekonomi
(budget).

Yttrande
Styrelsens svar pa exempelvis en motion.
Yttranderatt

Mojlighet att yttra sig (sdga nagot) pa styrelse- eller arsmote. JAmfort med Forslagsratt (ratt
att ge forslag) och Rostratt (Ratt att rosta).



Arsmoéte

Det stora arliga motet som ar en férenings hogsta beslutande organ (som har mest makt).
P4 arsmotet diskuteras styrelsens och revisorernas skriftliga berattelser och en ny styrelse
valjs. Kallas dven arsstdmma eller féreningsstdmma. Halls en gang per ar.

Arsmotes ordférande

Moétets ordférande ar den som haller ordning pa motet och vem som &r i tur att tala, helt
enkelt den person som leder moétet. Behdver inte vara samma som féreningens ordférande.

Personen ska leda motet objektivt och opartiskt.

Ovriga arenden

Ovriga fragor som finns under ett &rsméte, som inte star med i dagordningen. Dessa ska
helst n&mnas innan dagordningen faststalls, sa att de kan laggas in under "Ovriga
arenden”. De dvriga fragorna brukar oftast inte kunna lyftas till beslut, eftersom de inte
funnits med i handlingarna nar motet kallades. Daremot kan 6vriga fragor diskuteras.



